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ACTA No.001 
 

ASUNTO Realizar Seguimiento PIC – Salud Mental y Convivencia Social 

FECHA 14 mayo 2026 

LUGAR https://meet.google.com/aps-nkch-ran?hs=224 

HORA DE INICIO 10:00 am HORA FINAL 11:00 am 

ASISTENTES Anexo Listado Asistencia  

OBJETIVO 
REUNIÓN 

Realizar un encuentro movilizador artístico de ciudad en la prevención 
de las violencias basadas en género con enfoque diferencial ( población 
LGTBIQ+). 

ORDEN DEL DÍA / PUNTOS A TRATAR 

 
1. Presentación  
2. Desarrollo 
3. Cierre 
 

DESARROLLO 

 
1. Presentación  

Siendo las 10:00 a.m., se llevó a cabo reunión virtual de articulación interinstitucional entre 
la Secretaría de Salud Pública Distrital y la Red de Salud del Centro E.S.E., con el propósito 
de revisar y concertar aspectos técnicos, logísticos y metodológicos relacionados con la 
ejecución de la actividad del componente de Salud Mental orientada al reconocimiento de 
experiencias significativas con población LGTBIQ+, contemplada en el marco del Plan de 
Intervenciones Colectivas (PIC). 

Por parte de la Secretaría de Salud Pública Distrital participaron la referente técnica del 
subgrupo de Salud Mental, la contratista María Camila Betancourt; la contratista Claudia 
García, en calidad de apoyo técnico a la supervisión; y el referente de Enfoque Diferencial, 
el contratista Edgar Grueso. Por parte de la Red de Salud del Centro E.S.E. participaron la 
psicóloga Ana Barrios, integrante del Equipo Básico de Salud, y la gestora comunitaria Elena 
González. 
 
2. Desarrollo  

Durante el desarrollo de la reunión, la contratista María Camila Betancourt realizó la 
contextualización de la actividad proyectada para la vigencia actual, indicando que desde el 
año anterior se había venido desarrollando una estrategia enfocada en el reconocimiento de 
experiencias significativas de población LGTBIQ+, concebida como un evento movilizador 
de carácter académico y comunitario. Asimismo, mencionó que durante la vigencia anterior 
se había realizado articulación con Cali Diversidad y el comité cultural LGTBIQ+ en el marco 
de la Semana de la Diversidad; sin embargo, la actividad no se ejecuto según lo planificado, 
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situación que motivó la necesidad de replantear la estrategia de convocatoria y articulación 
para la presente vigencia. 
 
Posteriormente, el referente de Enfoque Diferencial, el contratista Edgar Grueso, manifestó 
que una de las principales dificultades históricas en este tipo de actividades ha sido la baja 
participación comunitaria, especialmente cuando no se contemplan incentivos relacionados 
con transporte, alimentación o apoyos económicos para la asistencia de la población. En 
ese sentido, enfatizó en la importancia de definir desde el inicio una estrategia sólida de 
convocatoria que permitiera garantizar la participación efectiva de asistentes y evitar 
cualquier novedad. 
 
De igual manera, el contratista Edgar Grueso explicó algunos aspectos relacionados con las 
dinámicas organizativas internas de los colectivos LGTBIQ+ en la ciudad, señalando 
diferencias entre las organizaciones vinculadas a las marchas de carácter político y aquellas 
relacionadas con actividades tipo “Pride”, de enfoque más comercial y cultural. Indicó que 
estas diferencias históricamente han generado divisiones organizativas que impactan las 
articulaciones institucionales y comunitarias. 
 
Por su parte, la psicóloga Ana Barrios de la Red de Salud del Centro E.S.E. presentó de 
manera general los componentes de la actividad contemplada en el anexo técnico del PIC, 
indicando que la propuesta incluía un evento movilizador con experiencias significativas, 
elaboración de un póster informativo, construcción de herramientas de información sobre 
rutas de atención y prevención de violencias, así como la participación de ponentes y 
representantes de organizaciones o colectivos LGTBIQ+. 
 
Durante la discusión, Edgar Grueso propuso que el evento estuviera dirigido no solamente 
a población comunitaria, sino también a estudiantes y profesionales del sector salud, 
incluyendo personal de las Empresas Sociales del Estado, Instituciones Prestadoras de 
Servicios de Salud y entidades administradoras, considerando la necesidad de fortalecer 
capacidades institucionales en enfoque diferencial, atención sin discriminación y prevención 
de violencias basadas en género y prejuicio. 
 
Asimismo, sugirió la posibilidad de articular la actividad con la estrategia institucional del 
“Sello de No Discriminación” liderada por la Secretaría de Salud Pública Distrital, señalando 
que ello podría fortalecer la convocatoria y aportar a los procesos de recertificación 
institucional. 
 
En cuanto a posibles aliados estratégicos, se mencionó la experiencia positiva desarrollada 
anteriormente con Campus Diverso de la Universidad del Valle y se planteó la posibilidad 
de articular también a la Fundación Santa María, liderada por Débora, organización 
reconocida por su capacidad de convocatoria y trabajo con población trans. Edgar Grueso 
explicó que dicha fundación podría participar ya fuera como operador logístico o como 
organización ponente, aclarando la importancia de definir previamente el alcance de su 
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participación antes de realizar cualquier acercamiento formal, con el fin de evitar 
malentendidos o dificultades posteriores. 
 
Adicionalmente, se propuso incluir experiencias y relatos de hombres trans vinculados a 
procesos adelantados desde la Secretaría de Salud Pública Distrital, con el propósito de 
ampliar las perspectivas de representación dentro del evento. 
 
La contratista Claudia García resaltó la pertinencia de la reunión y manifestó la importancia 
de consolidar inicialmente un borrador de propuesta metodológica y logística de la actividad 
para posteriormente realizar una nueva mesa de trabajo de articulación. 
 
Frente a las limitaciones presupuestales, la psicóloga Ana Barrios informó que dentro de los 
recursos PIC asignados para la actividad no se contemplaban materiales POP ni refrigerios 
para asistentes, situación que fue identificada como un posible limitante para la 
convocatoria. En respuesta a ello, se discutió la posibilidad de que, en caso de realizar 
contratación con una organización operadora, esta pudiera contemplar dentro de sus 
servicios aspectos logísticos como refrigerios, convocatoria y acompañamiento 
metodológico. 
 
Finalmente, se establecieron los siguientes compromisos: 
 
La psicóloga Ana Barrios consultaría con la coordinación PIC de la Red de Salud del Centro 
E.S.E. la viabilidad administrativa y contractual de vincular a la Fundación Santa María, ya 
fuera como operador logístico de la actividad o como organización ponente.  
 
Una vez se contara con respuesta institucional, la Secretaría de Salud Pública Distrital 
avanzaría en la articulación con la Fundación Santa María, Campus Diverso y otros 
colectivos o grupos priorizados. 

Posteriormente, se programaría una nueva reunión de seguimiento para definir aspectos 
metodológicos, logísticos y técnicos de la actividad. 
 
3. Cierre 
 
Siendo las 11:00 a.m. del día 14 de mayo, se dio por finalizada la reunión de articulación, 
cumpliendo con el objetivo propuesto, se contó con la participación de cuatro (4) personas, 
de las cuales todas son 4 son mujeres y un hombre. 
 
Anexo Listado Asistencia y Registro Fotográfico: 
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Ana Cristina Barrios Chila 
Psicóloga 
Agremiada AGESOC 
Red de Salud del Centro E.S.E. 

 

 


