ACTA DE REUNION GENERAL

Centro
EVM -F - 05
ACTA No.001
ASUNTO Realizar Seguimiento PIC — Salud Mental y Convivencia Social
FECHA 14 mayo 2026
LUGAR https://meet.google.com/aps-nkch-ran?hs=224
HORA DE INICIO |10:00 am |HORA FINAL [11:00 am
ASISTENTES Anexo Listado Asistencia
Realizar un encuentro movilizador artistico de ciudad en la prevencion
OBJETIVO ; : . : . S
REUNION de las violencias basadas en género con enfoque diferencial ( poblacién
LGTBIQ+).
ORDEN DEL DIA / PUNTOS A TRATAR
1. Presentacion
2. Desarrollo
3. Cierre

DESARROLLO

1. Presentacién

Siendo las 10:00 a.m., se llevé a cabo reunion virtual de articulacion interinstitucional entre
la Secretaria de Salud Publica Distrital y la Red de Salud del Centro E.S.E., con el propdsito
de revisar y concertar aspectos técnicos, logisticos y metodoldgicos relacionados con la
ejecucion de la actividad del componente de Salud Mental orientada al reconocimiento de
experiencias significativas con poblacion LGTBIQ+, contemplada en el marco del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC).

Por parte de la Secretaria de Salud Publica Distrital participaron la referente técnica del
subgrupo de Salud Mental, la contratista Maria Camila Betancourt; la contratista Claudia
Garcia, en calidad de apoyo técnico a la supervision; y el referente de Enfoque Diferencial,
el contratista Edgar Grueso. Por parte de la Red de Salud del Centro E.S.E. participaron la
psicéloga Ana Barrios, integrante del Equipo Basico de Salud, y la gestora comunitaria Elena
Gonzalez.

2. Desarrollo

Durante el desarrollo de la reunion, la contratista Maria Camila Betancourt realizo la
contextualizacion de la actividad proyectada para la vigencia actual, indicando que desde el
afo anterior se habia venido desarrollando una estrategia enfocada en el reconocimiento de
experiencias significativas de poblacion LGTBIQ+, concebida como un evento movilizador
de caracter académico y comunitario. Asimismo, menciond que durante la vigencia anterior
se habia realizado articulacion con Cali Diversidad y el comité cultural LGTBIQ+ en el marco
de la Semana de la Diversidad; sin embargo, la actividad no se ejecuto segun lo planificado,
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situacién que motivo la necesidad de replantear la estrategia de convocatoria y articulacion
para la presente vigencia.

Posteriormente, el referente de Enfoque Diferencial, el contratista Edgar Grueso, manifesto
qgue una de las principales dificultades histéricas en este tipo de actividades ha sido la baja
participacion comunitaria, especialmente cuando no se contemplan incentivos relacionados
con transporte, alimentacion o apoyos econémicos para la asistencia de la poblacion. En
ese sentido, enfatizé en la importancia de definir desde el inicio una estrategia sélida de
convocatoria que permitiera garantizar la participacion efectiva de asistentes y evitar
cualquier novedad.

De igual manera, el contratista Edgar Grueso explicé algunos aspectos relacionados con las
dindmicas organizativas internas de los colectivos LGTBIQ+ en la ciudad, sefialando
diferencias entre las organizaciones vinculadas a las marchas de caracter politico y aquellas
relacionadas con actividades tipo “Pride”, de enfoque mas comercial y cultural. Indicé que
estas diferencias histéricamente han generado divisiones organizativas que impactan las
articulaciones institucionales y comunitarias.

Por su parte, la psicologa Ana Barrios de la Red de Salud del Centro E.S.E. presento de
manera general los componentes de la actividad contemplada en el anexo técnico del PIC,
indicando que la propuesta incluia un evento movilizador con experiencias significativas,
elaboracion de un poster informativo, construccion de herramientas de informacién sobre
rutas de atencién y prevencién de violencias, asi como la participacion de ponentes y
representantes de organizaciones o colectivos LGTBIQ+.

Durante la discusion, Edgar Grueso propuso que el evento estuviera dirigido no solamente
a poblacion comunitaria, sino también a estudiantes y profesionales del sector salud,
incluyendo personal de las Empresas Sociales del Estado, Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud y entidades administradoras, considerando la necesidad de fortalecer
capacidades institucionales en enfoque diferencial, atencién sin discriminacion y prevencion
de violencias basadas en género y prejuicio.

Asimismo, sugirio la posibilidad de articular la actividad con la estrategia institucional del
“Sello de No Discriminacion” liderada por la Secretaria de Salud Publica Distrital, sefialando
gue ello podria fortalecer la convocatoria y aportar a los procesos de recertificacion
institucional.

En cuanto a posibles aliados estratégicos, se menciond la experiencia positiva desarrollada
anteriormente con Campus Diverso de la Universidad del Valle y se plante6 la posibilidad
de articular también a la Fundacién Santa Maria, liderada por Débora, organizacion
reconocida por su capacidad de convocatoria y trabajo con poblacion trans. Edgar Grueso
explico que dicha fundacién podria participar ya fuera como operador logistico o como
organizacion ponente, aclarando la importancia de definir previamente el alcance de su
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participacion antes de realizar cualquier acercamiento formal, con el fin de evitar
malentendidos o dificultades posteriores.

Adicionalmente, se propuso incluir experiencias y relatos de hombres trans vinculados a
procesos adelantados desde la Secretaria de Salud Publica Distrital, con el propdsito de
ampliar las perspectivas de representacion dentro del evento.

La contratista Claudia Garcia resalté la pertinencia de la reunién y manifesté la importancia
de consolidar inicialmente un borrador de propuesta metodoldgica y logistica de la actividad
para posteriormente realizar una nueva mesa de trabajo de articulacion.

Frente a las limitaciones presupuestales, la psicéloga Ana Barrios informé que dentro de los
recursos PIC asignados para la actividad no se contemplaban materiales POP ni refrigerios
para asistentes, situacion que fue identificada como un posible limitante para la
convocatoria. En respuesta a ello, se discutio la posibilidad de que, en caso de realizar
contratacién con una organizacion operadora, esta pudiera contemplar dentro de sus
servicios aspectos logisticos como refrigerios, convocatoria y acompafiamiento
metodoldgico.

Finalmente, se establecieron los siguientes compromisos:

La psicologa Ana Barrios consultaria con la coordinacion PIC de la Red de Salud del Centro
E.S.E. la viabilidad administrativa y contractual de vincular a la Fundacion Santa Maria, ya
fuera como operador logistico de la actividad o como organizacion ponente.

Una vez se contara con respuesta institucional, la Secretaria de Salud Publica Distrital
avanzaria en la articulaciéon con la Fundacién Santa Maria, Campus Diverso y otros
colectivos o grupos priorizados.

Posteriormente, se programaria una nueva reunion de seguimiento para definir aspectos
metodoldgicos, logisticos y técnicos de la actividad.

3. Cierre
Siendo las 11:00 a.m. del dia 14 de mayo, se dio por finalizada la reunién de articulacion,
cumpliendo con el objetivo propuesto, se conto con la participacion de cuatro (4) personas,

de las cuales todas son 4 son mujeres y un hombre.

Anexo Listado Asistencia y Registro Fotografico:
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ORGANISMO O ENTIDAD QUE REPRESENTA

POLITICAS DE PROTECCION DE DATOS PERS v

CLAUDIA GARCIA Secretaria de Salud- Salud Mental Contratista 3104620036  =meclaudia?024@gmail. He leido y acepto Politica de proteccién de datos
Maria Camila Betancourt  Secretaria de Salud contratista 3163291215 maria.camila.betancour He leido y acepto Politica de proteccicn de datos
Ana Cristina Barrios Red de Salud del Cantro ESE Psicologa 3163524628  =zaludmentalredesecentt He leido y acepto Politica de proteccidn de datos
Elena Gonzalez Torres Red de Salud del Centro ESE Gestora Comunitaria 3057410899 saludmentalredesecentt He leido y acepto Politica de proteccién de datos
Edgar Grueso Cusrvo Enfogue Diferencial Salud Enlzce Habitante de Cal 3166974537 Edgar.grueso@caligov  He leido y acepto Politica de proteccion de datos

MARIA CAMILA BETANCOURT RODRIGUEZ read.ai meeting notes Edgar Grueso Cuervo

Claudia Garcia Salud Mental Red ESE Centro
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B Reuniones de concertacion con la academia de los temas a tratar en el evento

C.  Cronograma que contenga fechas programadas para reuniones de articuiaciones y fecha del evento
D Exposicion de poster de experiencias significativas de los grupos a nivel de ciudad

E  Ponentes imitados acordes a los temas a tratar.

F. Ejecucion de evento moviizador para 150 personas
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D. Actualizacién del directorio de entidades y organismos que fortalecen las acciones de los consultorios rosa

E. Articulacion con la participacion de los espacios a nivel del distrito en la estrategia de Viokencias Basadas en género y olras entidades a nivel departamental para la
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F_ Realizar boletin Bimensual con datos cualitativo y cuantitativo de las atenciones y desarrollo interinstitucional de los consutorios rosa
G. Realizar consolidacion en codigo QR de la estandarizacion de los lineamientos a nivel de distrtal

H. Realizar acompafiamiento a los recorridos establecidos en el marco de la estrategia a nivel distntal para la promocion de los senvicios y rutas de atencin con los
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Red de Salud del Centro E.S.E.




